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SAFA

Familia (SAFA) cuenta con 27 centros educativos

concertados en Andalucia que atienden a mas de DUAL
20.000 alumnos y alumnas de todos los niveles .
educativos. En Alternancia

Con fuertes conexiones con la Compania de Jesus,
pretende formar hombres y mujeres para los demas,

que sean conscientes, competentes, compasivos y
comprometidos.

La Formacion Profesional es el nivel mas emblematico
de la Institucion y posiblemente uno de los mas
valorados por la sociedad y las empresas andaluzas
por la calidad de |la formacion que recibe nuestro
alumnado, siendo pionera en la implantacion de los
distintos sistemas de ensenanza de |la Formacion B
Profesional, colaborando activamente con la Consejeria I
de Educacion de la Junta de Andalucia. ' r
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Justificacion de la FP Dual

Ante la situacion de crisis econdomica, la Comision Europea planted la necesidad de abordar un nuevo concepto de educacion que
invierta en las competencias para lograr mejores resultados econdomicos. Recomendd, entre otras cosas, potenciar el aprendizaje en
el lugar de trabajo y particularmente, los periodos de formacion de zprendices y otros modelos duales de formacion. Estos modelos
deben contribuir a mejorar la empleabilidad de los jovenes, asi como a reducir el desfase entre el conocimiento adquirido a través
de la educacién y la formacion, y las aptitudes y competencias necesarias en el mundo del trabajo.

Objetivo de la Formacion Profesional Dual
El objetivo principal es potenciar, tanto en las empresas como en los centros educativos de Andalucia, la cultura del aprendizaje
basado en el trabajo (work-based learning), que logre proporcionar a las personas la formacion requerida por el sistema productivo
y acercar las ensenanzas de los titulos de formacion profesional a la realidad socioeconomica del mercado laboral, respondiendo
asi a las necesidades de desarrollo personal y de cualificacién de los diferentes sectores productivos y de servicios de la economia
andaluza, incidiendo en:

* Establecer sistemas de formacion adaptados a las nuevas necesidzdes de la sociedad y del tejido productivo que garanticen una

ensenanza de calidad.
* Innovar y adaptar la Formacion Profesional.
* Fornentar el contacto con las empresas para incrementar la inserciin laboral de los estudiantes.

Ventajas de la FP Dual para el alumnado '¢Mtajas de la FP Dual para las empresas

) Muestra la Responsabilidad Social Corporativa con el entorno
donde esta ubicada la empresa, ademas de su repercusion
en medios educativos, empresariales siendo promotores de la
formacion profesional en alternancia y su responsabilidad en la
formacion de los profesionales del futuro.

) Permite disponer de personal cualificado adaptado a sus
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necesidades y formado en sus procesos y cultura empresarial.
O Potenciar la FP en alternancia es una inversion en el futuro.
3 Pueden disponer de empleados cualificados que respondan a
sus necesidades concretas.

) Permite aumentar su capacidad para innovar, crecer y competir.
) Contribuye al aumento de la productividad de la empresa.

O Se favorece la actualizacion de los profesionales de la empresa

= =1 que encuentran en ella una motivacion extra.
dekoge bl il O Facilita la preseleccion de personal, favoreciendo el conocimiento
de los candidatos ante posibles contrataciones.

Compromisos que adquiere la empresa

(2 Colaborar en |a elaboracion del horario, los contenidos a
desarrollar en la empresa y llevar a cabo el seguimiento y
evaluacion del aprendizaje de los alumnos en los términos que
se acuerde,

() Designar un tutor laboral con la cualificacion y experiencia
profesional adecuada para realizar las funciones de:

@ Seguimiento de la actividad formativa del alumnado en la
empresa.

® Coordinacion de |a actividad laboral con la actividad
formativa.

@ Coordinacion con el centro SAFA.

MNormativa de referencia para los proyectos de

Formacion Profesional Dual (en alternancia . . - .
{ ) ® Direccion de las actividades formativas del alumnado en

El marco regulador viene fijada en el Real Decreto 152972012, de 8 de | el centro de trabajo.

@ Valoracion del progreso del alumnado, contribuyendo a su
| aprendizaje y se establecen las bases de |a formacion profesional dual. | evaluacion final.

noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el

En la Comunidad Andaluza estos proyectos experimentales estan regulados ' @ Elaboracién del informe sobre el desempefio de la
por la Orden de 2 de junio de 2014, actividad en el puesto de trabajo.



