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CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION, CALIFICACION, PROMOCION Y
TITULACION

CICLO FORMATIVO

1.-CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION

INTRODUCCION

NORMAS GENERALES DE ORDENACION DE LA EVALUACION (Ley Orgéanica 2/2006 de 3
de mayo, Orden de 29 de septiembre de 2010 de la Junta de Andalucia)

e La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera
continua y serd realizada por médulos profesionales. Detectar las dificultades en el
momento en que se producen, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las
medidas necesarias que permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

e La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las
actividades programadas para los distintos moédulos profesionales del ciclo formativo.

e Se consideraran las caracteristicas propias del alumnado y el contexto
sociocultural del centro.

e Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de consecucién de
capacidades y, en consecuencia, los resultados de aprendizajes minimos que
deben ser alcanzados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Laevaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo. Viene
a ser una constatacion permanente del nivel de aprendizaje, tratando de detectar errores
y su posible solucion a fin de favorecer el proceso.

e El profesorado informara a los alumnos y/o familias de los criterios de evaluacion
y calificacion que va a seguir en su materiay de los criterios de calificacion de las
pruebas especificas y facilitard las pruebas y trabajos elaborados por los
alumnos una vez corregidos, indicando los errores, con el fin de que cada uno pueda
detectar sus fallos y comprobar sus progresos.

e La evaluacidn sera integradora. Se evalian no sélo los contenidos sino también las
actitudes, las destrezas desarrolladas, el empleo de técnicas de trabajo, la capacidad de
investigacién e iniciativa, etc. En cada moédulo se indicara como se lleva a cabo,
especificando el porcentaje que sobre la calificacién final corresponde a los
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diferentes aspectos del proceso de aprendizaje.

e La evaluaciéon del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada
modulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacién y contenidos de cada moédulo profesional asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

e Se adecuaran las actividades formativas, asi como los criterios y los
procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por
alumnado con algun tipo de discapacidad, garantizandose el acceso a las
pruebas de evaluacion. Esta adaptacion en ningln caso supondra la supresion de
resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la
adquisicion de la competencia general del titulo.

e La sesion de evaluacion es la reunion del equipo de profesores, coordinado por quién
ejerza la tutoria, para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado, dirigidas a su mejora.

e Para cada alumno/a de primer curso, dentro del periodo lectivo, ser realizaran al menos
tres sesiones de evaluacién parcial. Para los alumnos y alumnas de segundo curso, se
realizardn al menos dos sesiones de evaluacion parcial.

DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION.

¢ Enlas sesiones de evaluacién se acordara también la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitir4 a cada alumno o alumna o, en caso de
gue sean menores de edad, también a sus representantes legales.

e Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos
formativos o de los moédulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos
realizard una evaluacién inicial en el primer curso de cada ciclo que tendra como
objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que
presenta el alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y contenidos de las
ensefianzas que va a cursar.

e Se convocara una sesién de evaluacion inicial, en la que cada tutor facilitara al equipo
docente la informacion disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre
las circunstancias especificamente académicas o personales con incidencia educativa
en cuantos alumnos y alumnas lo componen: informes individualizados, estudios
académicos o formacién profesional previamente cursada, acceso mediante prueba,
informes especificos del alumnado con discapacidad o necesidades especificas de
apoyo, experiencia profesional previa, observaciones, etc.

e El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga médulos profesionales no
superados mediante evaluacién parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos,
tendra obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la
fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase que no sera anterior al 22 de Junio
de cada afio.

e |gualmente, el alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga médulos
profesionales no superados mediante evaluacion parcial, y por tanto, no pueda cursar



los mdédulos profesionales de formacion en centros de trabajo y, si procede, proyecto,
continuara con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen
ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de Junio de cada afio.

e La dedicacion horario del profesorado a las actividades de recuperacién y refuerzo no
podra ser inferior al 50% de las horas semanales asignadas a cada mddulo profesional.

e La fecha de evaluacion final se correspondera siempre con la finalizacién del régimen
ordinario de clase. Existira tanto para primer curso como para segundo una Unica sesion
de evaluacion final.

e La evaluacion final excepcional se realizara segun Orden de 29 de Septiembre de 2010,
BOJA n® 202.

e Los alumnos y alumnas, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones
sobre la evaluacion final de acuerdo con el procedimiento que se recoge en el Capitulo V
de la orden anteriormente citada. Dicha reclamacién se podran solicitar por escrito ante
la direccion del centro docente en el p lazo de dos dias a partir de aquel en que se
produjo la comunicacién siguiendo el proceso que dicta la ley

e Enla asignatura de lengua extranjera (Inglés) se realizara evaluacién continua.

2.- CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion, salvo en aquellas materias que presenten caracteristicas especiales,
son los siguientes:

INSTRUMENTO | Administrativo | Finanzas Informatica | Frio Electricidad | Mecanica | Enfermeria
EVALUACION Comercio calor
Pruebas 12:70%-80 % 70%-85 % | 60 %-70% 40 % 40 % 40 % 70 %
(practicas 22 80%

tedricas)
Actividades 1210 %-20% 5%-20% | 20-30 % 40 % 45 % 40 % 20%
(talleres, 22:10%
trabajos)
Actitud, 1210 %-15% 10 % 10 % 10 % 15 % 20% 10%
asistencia...etc 2210%

1.-Pruebas tedricas/practicas: através de las cuales se evaluara el nivel de conocimientos de cada

alumno, la capacidad de éstos para relacionar los principales conceptos, la aplicacion de lo
aprendido en problemas o situaciones propuestas por escrito y/o la capacidad de analisis y
sintesis (interpretacion de esquemas, etc.). Seran preferentemente escritas y en casos
excepcionales orales.
De cada control, examen o blogue de materia se realizarda un Unico examen de segunda
convocatoria para los alumnos/as que se encuentren en uno de los siguientes casos:

- No se han presentado a la primera convocatoria

- Tienen que recuperar la materia



- Quieren subir nota.
Se dejara a criterio del profesor el momento y el contenido de esa segunda convocatoria.
Siempre que sea posible estas pruebas se realizaran a primera hora del dia. Se permitira en este
caso llegar un maximo de 15 minutos de retraso. A lo largo de la mafiana no podran realizar una
prueba una vez que se haya iniciado.

2.- Actividades: individuales o en grupo, en los que se tendran en cuenta la presentacion (orden,
limpieza, ...), ausencia de errores, claridad en los conceptos, expresion precisa y correcta y
ausencia de faltas de ortografia.

Los trabajos deben tener los siguientes apartados:

1.- Portada donde aparecera el nombre del tema trabajado, los datos del alumno/a y asignatura.
2.- Indice. Numeracion de péaginas.

3.- Contenido: desarrollo del propio trabajo.

4.- Opinién personal a decision del profesor de la materia.

5.- Bibliografia.

Habra que tener en cuenta también en la presentacion los margenes, la letra y la ortografia.
Queda a decision del profesor el hacerlo a mano o/y ordenador.

El incumplimiento de los plazos establecidos para su entrega supondra una penalizacién a
criterio del profesor.

En las actividades practicas de taller, se valoraran las destrezas y los conocimientos
desarrollados, la capacidad de trabajo y de organizacion, el mantenimiento de las condiciones de
seguridad, el manejo de la maquinaria y/o de la instrumentacion y el cumplimiento de los plazos
establecidos.

Se consideraran también calificables contestar a preguntas del profesor, asi como la formulacion
de preguntas significativas, discusion y participacién en el trabajo diario.

3.- Actitud: en el aula o en el taller:

Asistencia a clase del alumnado con puntualidad, asi como cumplir y respetar los horarios
aprobados para el desarrollo de las actividades. La falta de asistencia se valorara segun criterio
del profesor de cada médulo. Asimismo se podran considerar otros aspectos que el profesor
considere recoger en sus criterios especificos para el médulo profesional.

Con caracter general y para los cursos de 2° FP, las horas de libre configuracion se dedicaran a :
e 1 hora HLC para impartir Etica Profesional
e 2 horas HLC asignada directamente a competencias de un maodulo
profesional del ciclo formativo.

La hora HLC dedicada a Etica Profesional se vinculara en cuanto a competencias y evaluacion y
calificacion a los siguientes modulos profesionales a continuacion. Previamente a las Juntas de
Evaluacion el profesor que imparte Etica Profesional pasara las calificaciones del alumno al
profesor titular del moédulo vinculado para calcular la nota definitiva.



Impacto
Ciclo Formativo Médulo Profesional calificacion

del MP *
CFGM Inst. Eléctricas y Automaticas Empresa e Iniciativa Emprendedora 10%
CFGM Inst. Frigorificas y Climatizacion | Empresa e Iniciativa Emprendedora 10%
CFGM Mantenim. Vehiculos | Empresa e Iniciativa Emprendedora 10%
Automdviles
CFGM Actividades Comerciales Servicios de Atencién Comercial 10%
CFGM Gestion Administrativa Empresa en el Aula 10%
CFGS Administracion y Finanzas Simulacion Empresarial 10%
CFGS Administ. Sist. Inf.Red Empresa e Iniciativa Emprendedora 10%

*Recogido en los criterios de calificacion

3.-CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION

Convocatorias, renuncias vy bajas

Convocatorias.

1. Convocatoria es el conjunto de actuaciones que forman parte del proceso de
evaluacion y se desarrollan en el periodo lectivo del ciclo formativo o médulo profesional.

2. Para cada uno de los moédulos profesionales, a excepcion del médulo profesional de formacion
en centros de trabajo, el alumnado dispondrd de un méaximo de cuatro convocatorias, con
independencia de la oferta o modalidad en que los curse. En el médulo profesional de formacién
en centros de trabajo el alumnado dispondrd de un maximo de dos convocatorias.

3. Con caracter general, para los médulos profesionales de los ciclos formativos de formacion
profesional incluido el de formacién en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, el
alumnado dispondra de una convocatoria por curso escolar.

4.-Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado sé6lo en el mddulo
profesional de formacién en centros de trabajo y/o, en su caso, en el modulo profesional de
proyecto, podra disponer, en las condiciones que se establezcan normativamente, de mas de una
convocatoria en el mismo curso escolar siempre que no haya utilizado ninguna convocatoria
previamente y su realizacion sea posible en dicho curso escolar.

5. Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de ciclos formativos en oferta completa no
haya podido cursar los médulos profesionales de formacién en centros de trabajo y, en su
caso, proyecto, por tener pendientes otros modulos profesionales, no se le contabilizara
convocatoria en los moédulos profesionales de formacién en centros de trabajo y
proyecto.



Convocatoria extraordinaria.

1. La convocatoria extraordinaria es la que se concede con caracter excepcional, previa
solicitud del alumnado y por una sola vez, para cada uno de los mddulos profesionales que
puedan ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias, una vez agotadas las mismas.

2. Elalumno, la alumna o sus representantes legales, en caso de que sea menor de edad, podran
presentar la solicitud de convocatoria extraordinaria cuando concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.

b) Incorporacién o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las
ensefianzas del ciclo formativo.

¢) Por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses o por accidente grave, enfermedad grave y
hospitalizacién del conyuge o analogo y de familiares hasta el segundo grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad.

3. La solicitud de la convocatoria extraordinaria se presentaré entre el uno y el quince de julio
de cada afio, preferentemente en la secretaria del centro docente donde el alumno o alumna
cursé por ultima vez el médulo o modulos profesionales para los que solicita convocatoria
extraordinaria, o, en su defecto, en cualquiera de los registros de los demas érganos previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o en los registros
generales de los Ayuntamientos de acuerdo con lo establecido en el articulo 82.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Dicha solicitud se
cumplimentara en el modelo que figura como Anexo | de esta Orden e ird acompafiada de la
documentacién que acredite la concurrencia de alguna de las circunstancias sefialadas en el
apartado anterior:

a) Enfermedad: Certificado médico oficial en el que conste la fecha y duracion de la
inhabilitacion.

b) Trabajos desempefiados que dificulten la asistencia a clase: certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la

que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la
empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

c) Obligaciones de tipo personal o familiar: Documentacion acreditativa.

d) Otras causas que impidan el desarrollo ordinario de los estudios: Documentacion
acreditativa.

Renuncia a convocatoria y matricula.

1. Los alumnos y alumnas o, si son menores de edad sus representantes legales, podran presentar la
renuncia a la convocatoria de hasta el 50% de los modulos profesionales en los que se encuentren
matriculados, una sola vez por curso escolar.

2. Asimismo podrén solicitar, por una sola vez, la renuncia de la matricula tanto en oferta parcial como
en oferta completa.



3. La solicitud de renuncia a la convocatoria de mddulos profesionales o la renuncia a matricula
iradirigida ala personatitular de la direccion del centro docente publico, 0, en su caso, a lapersona
titular del centro docente privado, donde el alumno o alumna se encuentre matriculado y se presentara
preferentemente en la secretaria del mismo, con una antelacion minima de dos meses respecto a la
fecha prevista para la sesion de evaluacion final.

4. Las circunstancias que las motiven y su justificacion documental son las establecidas en el
articulo 6, apartados 2 y 3.

5. La persona titular de la direccién del centro docente publico, 0, en su caso, la persona titular del
centro docente privado, una vez comprobado que la documentacion presentada acredita la
circunstancia alegada, resolvera provisionalmente la solicitud en un plazo maximo de diez
dias, contado desde la fecha de presentacion de la misma. La resolucién provisional

se haré publica en el tablon de anuncios del centro docente, disponiendo los solicitantes de cinco
dias para la presentacion de alegaciones por escrito. Transcurridos cinco dias desde la
finalizacion del plazo de alegaciones, la persona titular de la direccion resolvera definitivamente la
solicitud presentada. Una vez adoptada la resolucion definitiva, en los cinco dias siguientes la
secretaria del centro docente la notificara al solicitante o a sus representantes legales, mediante
alguno de los procedimientos legales que garanticen su recepcién y de conformidad con lo
establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion favorable de la renuncia a convocatoria 0 a matricula, desde el momento en que
se hagan efectivas, no permitird al alumnado participar en los procesos de adquisicion de
competencias ni ser evaluado en la evaluacion final.

7. La renuncia a convocatoria 0 a matricula resuelta favorablemente no computara a efectos de
convocatorias utilizadas. No obstante, el alumno o alumna que renuncia a matricula perdera el
derecho de reserva de plaza, por lo que si en el futuro deseara continuar dichos estudios debera
concurrir de nuevo al procedimiento general de admisién que esté establecido.

Baja de oficio.

1,Los centros docentes sostenidos con fondos publicos podran incoar expediente de baja de
oficio de ensefianzas de formacion profesional inicial, si una vez iniciadas las actividades
lectivas y transcurridos diez dias lectivos se observase la no incorporacién o la
inasistencia injustificada y reiterada de algiin alumno o alumna a las mismas.

2. En los cinco dias siguientes al plazo referido en el apartado anterior, el centro docente
comunicara por escrito, mediante alguno de los procedimientos legales que garantice su
recepcion, tal circunstancia al alumno o alumna o a sus representantes legales si se trata de
menores de edad, y le informarda del plazo para la incorporaciéon a las actividades
académicas, que no sera superior a diez dias lectivos a contar desde la recepcion de la
notificacion.



3. Si transcurrido este plazo no se produce la incorporacion ni la justificacién de las faltas de
asistencia por alguno de los motivos relacionados en el articulo 6.2 se procedera a hacer
efectiva la baja de oficio, mediante resolucion definitiva dictada por la persona titular de la
direccion del centro docente. Dicha resolucién se notificard al solicitante o a sus
representantes legales mediante alguno de los procedimientos legales que garanticen su
recepcion y de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

La baja de oficio llevara aparejada la pérdida de la convocatoria correspondiente a la matricula.
Esta circunstancia se reflejara en el apartado de observaciones del expediente del alumnado con
el texto «cBAJA DE OFICIO». Asimismo, el alumno o alumna que cause baja de oficio perdera
el derecho de reserva de plaza, por lo que, si en el futuro deseara continuar dichos
estudios, debera concurrir de nuevo al procedimiento general de admision que esté
establecido.



