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CRITERIOS COMUNES DE 'EVALUACION,
CALIFICACION Y TITULACION PARA F.P.B.

INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica , asi como la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo y
la Orden de 29 de septiembre de 201 de la Junta de Andalucia , la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado en esta etapa educativa tendrd caracter continuo, formativo e integrador, permitira orientar sus
aprendizajes y las programaciones educativas y se realizara por médulos profesionales.

1.

10.

11.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y sera
realizada por modulos profesionales. Detectar las dificultades en el momento en que se producen,
averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado
continuar su proceso de aprendizaje.

La aplicacion del proceso de evaluaciéon continua del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas
para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

Se consideraran las caracteristicas propias del alumnado y el contexto sociocultural del centro.
Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de consecucién de capacidades y, en
consecuencia, los resultados de aprendizajes minimos que deben ser alcanzados en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo. Viene a ser una
constatacion permanente del nivel de aprendizaje, tratando de detectar errores y su posible solucién
a fin de favorecer el proceso.

El profesorado informara a los alumnos y/o familias de los criterios de evaluaciéon y
calificacion que va a seguir en su materia y de los criterios de calificacion de las pruebas
especificas y facilitara las pruebas y trabajos elaborados por los alumnos una vez corregidos,
indicando los errores, con el fin de que cada uno pueda detectar sus fallos y comprobar sus
progresos.

La evaluacién sera integradora. Se evaltan no solo los contenidos sino también las actitudes, las
destrezas desarrolladas, el empleo de técnicas de trabajo, la capacidad de investigacion e iniciativa,
etc. En cada médulo se indicara como se lleva a cabo, especificando el porcentaje que sobre la
calificacion final corresponde a los diferentes aspectos del proceso de aprendizaje.

La evaluacién del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada mdodulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos de cada mddulo profesional asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

Se adecuaran las actividades formativas, asi como los criterios y los procedimientos de evaluacion
cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con algun tipo de discapacidad,
garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacién. Esta adaptacién en ningun caso supondra la
supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion
de la competencia general del titulo.

La sesion de evaluacion es la reunion del equipo de profesores, coordinado por quién ejerza la
tutoria, para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado, dirigidas a su mejora.

Para cada alumno/a de primer curso, dentro del periodo lectivo, ser realizaran al menos dos
sesiones de evaluacion parcial. Asimismo tendran derecho a un maximo de dos convocatorias
anuales, siendo la segunda de ellas a lo largo del mes de Junio.
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EVALUACIONES

Evaluacion inicial.

1. Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizara una evaluacion inicial en el
primer curso de cada ciclo del alumnado. En este mismo periodo cada tutor o tutora analizara los informes
personales del curso anterior correspondientes a los alumnos y alumnas de su grupo. Al término de este
periodo se convocara una sesion de evaluacion con el fin de conocer y valorar la situacion inicial del
alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias basicas y al dominio de los contenidos de los
distintos modulos.

2. Dicha evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas
al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

3. El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara las medidas
pertinentes de refuerzo de materias instrumentales basicas para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen
o de adaptacion curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Evaluacion continua

1. La evaluacién continua sera realizada por el equipo docente, que actuara de manera colegiada a lo largo
del proceso de evaluacion y en la adopcidén de las decisiones resultantes del mismo, coordinado por quien
ejerza la tutoria. Dicho equipo podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion. El profesor o
la profesora responsable de cada médulo decidira la calificacion de la misma.

2. Los procedimientos formales de evaluacion, su naturaleza, aplicacion y criterios de correccién deberan ser
conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la evaluacién una actividad educativa.

3. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se
adoptaran las medidas de atencion a la diversidad que procedan. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la
adquisicién de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Sesiones de evaluacion

1. Alo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para cada grupo de
alumnos y alumnas, dos sesiones de evaluacién, ademas de la evaluacion inicial.

2. El profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la
gue se haran constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados de
estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.

3. Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran por medio de calificaciones, en los
siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB),
considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas. Estas calificaciones iran
acompafadas de una calificacién numérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, aplicandose
en este caso las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 6 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 6 10.

4. En las sesiones de evaluacién se acordara también la informacion que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna y a su padre, madre o tutores legales.

Evaluacion a la finalizacién del curso.
1. Al término de cada curso se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en los diferentes

moédulos, en el marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo. Cada alumno tendra derecho a un
méaximo de dos convocatorias anuales.



2. Para el alumnado con evaluacion negativa, el profesor o profesora de la materia elaborara un informe
sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

3. El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a otra prueba segunda convocatoria, a realizar
durante el mes de Junio, de los modulos no superados. Caso que un alumno o alumna no se presenta a la
prueba en segunda convocatoria de alguno de los médulos no superados en primera convocatoria, se
reflejard como No Presentado (NP), que tendra, a todos los efectos, la consideracion de calificacién negativa.

4. El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion final y de
la prueba en segunda convocatoria en el plazo establecido por el centro docente.

Evaluacion de formacién en centros de trabajo.

Los alumnos que cursen el médulo de formacion en centros de trabajo, con independencia del momento en
que se realice, se evaluarad una vez alcanzada la evaluacion positiva en los madulos profesionales asociados
a las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
periodo de formacién en centros de trabajo correspondiente.

Evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a la formacién profesional basica con adaptaciones curriculares serd competencia del
equipo docente, asesorado por el departamento de orientacidén. Los criterios de evaluacién establecidos en
dichas adaptaciones curriculares seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las
competencias basicas.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion, salvo en aquellos médulos que presenten caracteristicas especiales, son los
siguientes:

F.P.B.
Examenes 30 - 40%
Trabajos 20 - 30%
Actitud 20%
Libreta 10 - 20%

Presentan caracteristicas especiales:

» Formacion en centros de trabajo.



EXAMENES (pruebas escritas/orales)

El profesorado de cada area realizara al menos dos pruebas escritas 0 examenes en cada trimestre, en
los que se utilizaran diferentes modelos de preguntas (tema a desarrollar, razonamientos, analisis de textos,
pruebas objetivas,...).

Cada prueba escrita 0 examen podra tener una segunda convocatoria para aquellos alumnos que no se
han presentado a la primera convocatoria, tengan que recuperar la materia o quieran subir nota. Ambas
convocatorias se valoraran con los mismos criterios. Excepcionalmente, como medida de atencion a la
diversidad, se podran realizar otras recuperaciones cuando el alumno lo requiera.

Cada prueba escrita debe ser superada con una calificacion del 40% para tener acceso a la realizacion de
la media trimestral con los otros criterios de calificacién. Excepcionalmente, si el alumno/a supera el 65% de
estas pruebas en cada trimestre, se le reconocera la media con el resto de criterios de calificacion.

En el caso de lengua extranjera (inglés), el Gltimo examen realizado en el trimestre servird para recuperar
los exdmenes anteriores.

Asimismo habra una recuperacién global al final del curso (convocatoria ordinaria) y una convocatoria
extraordinaria en septiembre.

Cada dos falta de ortografia supondra una penalizacién de 0,1 puntos, con un maximo de 0,5 puntos (5%).

PRACTICAS Y TRABAJOS

En las préacticas y trabajos se valorard no solo el contenido, sino también la presentacion, la expresion
escrita y el cumplimiento de los plazos establecidos. Tendra los siguientes apartados:

1.- Portada donde aparecera el nombre del tema trabajado, los datos del alumno/a y asignatura.

2.- indice. Numeracion de paginas.

3.- Contenido: desarrollo del propio trabajo.

4.- Opinién personal a decision del profesor de la materia.

5.- Bibliografia.

Habr& que tener en cuenta también en la presentacion los méargenes, la letra y la ortografia.

Queda a decisién del profesor el hacerlo a mano o/y ordenador. Si se hace con este Ultimo se recomienda
la letra Time New Roman 12, interlineado 1,5.

La falta de puntualidad en la presentacién de los trabajos se penalizara a criterio del profesor.

Cada dos falta de ortografia supondra una penalizacion de 0,1 puntos, con un maximo de 0,5 puntos (5%).
ACTITUD

Para calificar la actitud se tendran en cuenta cinco aspectos relacionados con la asistencia: las faltas de
asistencia, la puntualidad, el respeto, la participacion y el esfuerzo (actividades de clase).

LIBRETA

En el cuaderno se tendra en cuenta: la realizacion diaria y correccion de los ejercicios, limpieza, orden,
presentacion, ortografia, caligrafia y signos de puntuacién adecuados.
Se podra solicitar al alumno en cualquier momento del proceso de desarrollo, incluso sin previo aviso.



CRITERIOS DE PROMOCION, TITULACION y CERTIFICACION

PROMOCION

1. Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente, de forma colegiada, tomara las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado al
curso siguiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion.

2. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, el alumno o alumna
podra promocionar a segundo curso cuando:

a) Haya superado los dos mddulos profesionales de aprendizaje permanente y los médulos
profesionales asociados a unidades de competencia pendientes, no superen el 20 % del horario
semanal; no obstante, debera matricularse de los médulos profesionales pendientes del primer
curso.

b) Haya superado todos los médulos profesionales de primer curso aunque no tenga superada la
unidad formativa del médulo profesional de Formacién en centros del trabajo.

c) Excepcionalmente cuando, a juicio del equipo educativo tenga la madurez suficiente para cursar
con éxito el segundo curso teniendo uno de los médulos de aprendizaje permanente y la unidad
formativa FCT no superados.

3. Cuando un alumno o alumna no promocione podra permanecer un afilo mas en el mismo curso. Esta
medida debera ir acompafiada de un plan especifico personalizado orientado a que el alumno o alumna
supere las dificultades detectadas en el curso.

TITULACION v CERTIFICACION

1. El alumnado que al terminar la formacién profesional basica haya alcanzado las competencias béasicas y
los objetivos generales y especificos, obtendra el titulo de Formacion Profesional Béasica en la especialidad
en la que se haya matriculado.

2. La decision sobre la obtencion de la titulacién sera adoptada de forma colegiada por el equipo docente,
con el asesoramiento del departamento de orientacion.

3. Los alumnos y las alumnas que finalicen sus estudios sin haber obtenido el titulo profesional basico
recibiran la certificacion académica de los mdédulos profesionales superados, que tendra efectos académicos
y de acreditacion parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas en relacién con el Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

4. En el caso de que los médulos se organicen en unidades formativas de acuerdo con el articulo 9.4 del R.
D. 127/2014 del 28 de febrero, dichas unidades podran ser certificables, siendo valida la certificacién en el
ambito de la Administracién educativa correspondiente. La superacién de todas las unidades formativas que
constituyen en médulo profesional dara derecho a la certificacion del mismo, con validez en todo el territorio
nacional.



