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Modulo: Gestion de la Documentacion Juridicay Empresarial  Duracion 96 h.  1° T.S.A.F.

Resultados de aprendizaje

e Caracteriza la estructura y organizacion de las administraciones publicas establecidas en la Constitucion
espafiola y la UE, reconociendo los organismos, instituciones y personas que las integran.

e Actualiza periddicamente la informacion juridica requerida por la actividad empresarial, seleccionando la
legislacion y jurisprudencia relacionada con la organizacion.

e Organiza los documentos juridicos relativos a la constitucion y funcionamiento de las entidades, cumpliendo
la normativa civil y mercantil vigente segun las directrices definidas.

e Cumplimenta los modelos de contratacién privados mas habituales en el ambito empresarial o documentos
de fe publica, aplicando la normativa vigente y los medios informaticos disponibles para su presentacion y
firma.

e Elabora la documentacién requerida por los organismos publicos relativos a los distintos procedimientos
administrativos, cumpliendo con la legislacién vigente y las directrices definidas.

Contenidos
Unidad 1: La organizacion del Estado Espafiol Unidad 5: Archivo, proteccion de datos y firma
Unidad 2: La Comunidad Autonoma, la provincia y el electrénica
municipio Unidad 6: Documentacion juridica en la constitucion
Unidad 3: La Union Europea de una empresa
Unidad 4: El Derecho Unidad 7: Los contratos en el mundo empresarial

Unidad 8: La relacion administracion-empresa

Criterios de Evaluacion

Para superar y aprobar esta materia el alumno/a debera haber demostrado en las pruebas escritas desarrolladas a tal
efecto que ha asimilado minimamente los conocimientos y conceptos desarrollados en la programacion de la asignatura,
obteniendo en cada una de éstas una calificacion igual o superior-a cuatro puntos y medio. Dichas pruebas tendran
una ponderacion en la calificacion de cada una de las evaluaciones de un 80%

Serd necesario haber realizado los ejercicios, tareas y proyectos correspondientes de forma adecuada. Se deberan
entregar los trabajos a realizar completos, valorandose la buena presentacion, redaccion y claridad. Estos tendran una
ponderacion en la calificacién de la evaluaciéon de un 10%

Se exigird tener una actitud positiva ante la materia y el proceso de aprendizaje. Las faltas de asistencia reiteradas,
justificadas o no justificadas a clase se tendran en cuenta como criterio negativo de evaluacién. Sobre todo se tendran en
cuenta las faltas de asistencia en clases anteriores a las pruebas escritas de la asignatura o de otras asignaturas del curso.
Dicha actitud tendréd una ponderacion en la calificacion de la evaluacion de un 10% Si el alumno falta a clase méas de
un 15% de las horas totales, la calificacion en este apartado sera de cero puntos.

La calificacion de cada evaluacién sera resultado de la suma de los tres apartados anteriores. Para superar cada una
de las evaluaciones en que se divide la asignatura sera requisito minimo obtener una calificacion igual o superior a
cinco puntos. No obstante, para poder establecer dicha ponderacién sera necesario e indispensable haber cumplido
con el primero de los puntos.

Aquellos alumnos que hayan aprobado una evaluacion pueden presentarse a una prueba extraordinaria para
mejorar la calificacion obtenida. Para tener derecho a realizarla sera necesario haber entregado en tiempo y forma todos
los trabajos solicitados durante el periodo evaluado, asi como haber tenido una asistencia a clase superior al 80%. En caso
de obtener una calificacion inferior a la obtenida en la evaluacion continua se le conservara esta ultima.

Aquellos alumnos que no hayan superado una evaluacién pueden presentarse a una prueba de recuperacion de la
misma. Dicha prueba se realizara al comenzar la siguiente evaluacion y se calificara como apta o no apta. En caso de ser
considerada apta, a efectos de establecer la nota final de la asignatura, tendra un valor de cinco puntos.

La calificacion final de la asignatura en convocatoria ordinaria serd resultado de la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en cada una de las evaluaciones, siempre y cuando estén superadas todas y cada una de
ellas. El alumno habra superado la asignatura completa en caso de haber obtenido una calificacion igual o superior
a cinco puntos

Se conservara las calificaciones de las evaluaciones que el alumno tenga superadas en evaluacion continua. La
calificacion final en esta convocatoria sera resultado de la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada una de
las evaluaciones, independientemente de si éstas se superaron en convocatoria ordinaria o extraordinaria, siguiendo lo
establecido para el caso de la convocatoria ordinaria.




Modulo: Recursos Humanos y R.S.C. Duracion: 96 horas 1°T.S.AF.

Resultados de aprendizaje

e Caracteriza la empresa como una comunidad de personas, distinguiendo las implicaciones éticas de su
comportamiento con respecto a los implicados en la misma.

e Contrasta la aplicacion de los principios de responsabilidad social corporativa en las politicas de desarrollo
de los recursos humanos de las empresas, valorando su adecuacion a las buenas practicas validadas
internacionalmente.

e Coordina los flujos de informacién del departamento de recursos humanos a través de la organizacion,
aplicando habilidades personales y sociales en procesos de gestion de recursos humanos.

e Aplica los procedimientos administrativos relativos a la seleccion de recursos humanos, eligiendo los
métodos e instrumentos mas adecuados a la politica de cada organizacion.

e Gestiona los procedimientos administrativos relativos a la formacién, promocion y desarrollo de recursos
humanos, designando los métodos e instrumentos mas adecuados.

Contenidos

Unidad 1 — El Departamento de Recursos Humanos.

Unidad 2 — La funcion administrativa en Recursos Humanos.
Unidad 3 — Seleccién de personal.

Unidad 4 — Formacion de los Recursos Humanos.

Unidad 5 — Politica retributiva.

Unidad 6 — Evaluacién del desempefio y planificacion de carreras.
Unidad 7 — Etica y empresa.

Unidad 8 — Responsabilidad social corporativa (RSC).

Unidad 9 — Plan estratégico de Recursos Humanos.

Criterios de Evaluacion

Contenidos:

Para superar y aprobar esta materia el alumno/a habra de demostrar haber adquirido los contenidos exigidos
en la programacion del médulo, para ello se realizaran pruebas tedricas a través de las cuales se evaluara el
nivel de conocimientos de cada alumno. Este apartado se ponderara con el 80%, teniendo en cuenta que en
cada una de las pruebas realizadas debe haber obtenido una calificacion minima de 5.

Actividades: Se valorara el trabajo realizado por el alumno, mediante la realizacion de actividades, ejercicios,
trabajos, etc y cualquier otra que se pueda programar en el desarrollo del médulo. Se tendra en cuenta la buena
presentacion, claridad y puntualidad en la entrega. También se tendréd en cuenta el interés y participacion en
clase mediante observacion continua y directa del esfuerzo individual, y preguntas al alumno/a en clase.

La ponderacion de este apartado, a efectos de calificacion en la nota de la evaluacién sera del 10%

Actitud: Se valorard mediante la asistencia regular y puntual. Si las faltas injustificadas superan el 15%  de
las faltas totales de cada trimestre se penaliza con un punto menos. Si las faltas no superan dicho porcentaje,
se le aplicara el prorrateo correspondiente. La ponderacion sera del 10%.

La nota de cada evaluacion sera el resultado de la suma de los tres apartados anteriores. Para superar cada
una de las evaluaciones sera requisito minimo tener una calificacion igual o superior a 5 puntos.

Se realizara una recuperacion durante el curso para aquellos alumnos que:
e No se han presentado al examen.
e Tienen que recuperar la materia.
e Quieran subir nota.

En caso de no aprobar en esta recuperacion, tendran que realizarla a final de curso, en convocatoria ordinaria,
(salvo que el profesor de manera excepcional lo considere de otra forma).




Modulo: OFIMATICA Y PROCESO DE LA INFORMACION. Duracién 192 h. 1°T.S.AF.

Capacidades Terminales

e Utilizar aplicaciones informaticas de gestién de datos que permitan localizar, procesar, actualizar, mantener
y presentar la informacion segln los formatos mas adecuados a sus caracteristicas.

e Utilizar aplicaciones informaticas y otros equipos de oficina para confeccionar y cumplimentar la
documentacion requerida a partir de la informacion existente, integrando textos, datos y gréaficos.

e Valorar la incidencia de las nuevas tecnologias de comunicacion y transmision de la informacion en los
procesos administrativos y de gestidn en la empresa.

e Utilizar los recursos del sistema realizando funciones de usuario sobre el sistema operativo.

e Adquirir los conocimientos basicos de la informatica y de los procedimientos que definen las estructuras
I6gicas de esta disciplina.

e Utilizar el conocimiento informético para seleccionar, recuperar, transformar, analizar, transmitir, crear y
presentar la informacion.

e Servir como instrumento de apoyo a las demas areas que componen el Ciclo, a la hora de pasar a
ordenador diferentes trabajos, correspondencia comercial, impresos oficiales, mercantiles y en general
toda la documentacién que sea objeto de practicas en cada modulo.

e Alcanzar una velocidad neta de 250 pulsaciones por minuto.

Contenidos

Blogue temético I. WINDOWS 7 — INTERNET.

Bloque temético Il. Procesador de texto.- WORD 2007 — WRITER.

Bloque temético Ill. Hoja de célculo.- EXCEL 2007 — CALC.

Bloque tematico IV. Bases de datos.- ACCESS 2007.

Bloque tematico V- Presentaciones.- POWERPOINT 2007.

Bloque tematico VI.- Publicaciones Empresariales.- PUBLISHER 2007.

Practicas con el método de mecanografia a ordenador “MECASOFT PRO.

Cumplimentacién de escritos oficiales, correspondencia comercial, y practicas mas especializadas con

Word, como gréficos, vifietas, tablas, etc.

Criterios de Evaluacion

Para valorar el aprendizaje de los alumnos en relacién con el desarrollo y adquisicion de las capacidades
terminales, se valorara preferentemente el trabajo diario del alumnado, ademas se realizaran pruebas objetivas
de las distintas unidades didacticas, con las correspondientes recuperaciones si dichas pruebas no son
superadas. Asimismo se valorara la perfeccion en cumplimentacién de documentos, limpieza, margenes,
correccion de los escritos.

La calificacién sera en funcién de las capacidades desarrolladas, siendo la valoracion de un 70% para las
pruebas objetivas de las unidades didacticas,20% para la valoracién de los trabajos y el 10% para la asistencia
y actitud positiva.

Las actividades se valoraran en teniendo en cuenta los siguientes parametros: entrega de la totalidad de las
practicas, entrega en la fecha acordada, y perfeccion de las mismas.

Para cuantificar la nota de la asistencia se considerara el 10%, cuando no se haya faltado ningun dia en el
periodo previo a la prueba objetiva, y se realizara proporcién correspondiente en caso de ausencias no
justificadas fehacientemente. En todo caso la prueba objetiva y las actividades son obligatorias su realizacion y
entrega.

Criterios minimos

Para poder aprobar el médulo, el alumno debera realizar y entregar todas las actividades programadas, ademas
de obtener como minimo un “cinco” en cada una de las pruebas objetivas que se realicen.




Modulo: Proceso Integral de la Actividad Comercial Duracion 192 h. 1°T.S.AF.

Resultados de Aprendizaje

e Determina los elementos patrimoniales de la empresa, analizando la actividad empresarial.
e Integra la normativa contable y el método de la partida doble, analizando el PGC PYME y la metodologia contable.

e Gestiona la informacién sobre tributos que afectan o gravan la actividad comercial de la empresa, seleccionando y
aplicando la normativa mercantil y fiscal vigente

e Elaboray organiza la documentacién administrativa de las operaciones de compraventa, relacionandola con las
transacciones comerciales de la empresa.

e Determina los tramites de la gestion de cobros y pagos, analizando la documentacion asociada y su flujo dentro de la
empresa.

e Registra los hechos contables basicos derivados de la actividad comercial y dentro de un ciclo econémico, aplicando
la metodologia contable y los principios y hormas del PGC

e Efectla la gestion y el control de la tesoreria, utilizando aplicaciones informaticas.

Contenidos
Unidad 1.- La actividad econémica Unidad 14.- Las existencias. Compras y ventas
Unidad 2.- La actividad comercial Unidad 15.- Gastos e ingresos.
Unidad 3.- Documentacion de la compraventa Unidad 16.- Instrumentos financieros
Unidad 4.- Gestion de cobros y pagos Unidad 17.- Fin de ejercicio. Cuentas anuales

Unidad 5.- Operaciones financieras. El interés
Unidad 6.- Los tributos

Unidad 7.- Gestion y control de tesoreria

Unidad 8.- Conceptos basicos sobre contabilidad
Unidad 9.- El Patrimonio.

Unidad 10.- El método contable

Unidad 11.- Libros de contabilidad

Unidad 12.- El Plan General de Contabilidad
Unidad 13.- Conclusién del ciclo contable.

Criterios de Evaluacion

Distinguimos tres bloques:

Contenidos:

Para superar y aprobar esta materia el alumno/a habra de demostrar haber adquirido los contenidos exigidos en la
programacion del modulo, para ello se realizardn pruebas escritas a través de las cuales se valorara el nivel

de conocimientos adquiridos por los alumnos.

Estas pruebas consistirdn en la resoluciéon de cuestiones teéricas y supuestos practicos. La nota de cada evaluacion
resultara de la media de las pruebas realizadas, siendo necesario que el alumno tenga en dichas pruebas una nota igual o
superior a 4,5; en caso contrario la evaluacién quedara suspendida.

Este apartado tendra, a efectos de calificacion en la nota de la evaluacién, una ponderacién del 80%

Actividades: Se valorara el trabajo realizado por el alumno, mediante la realizacién de actividades, ejercicios, trabajos,
etc y cualquier otra que se pueda programar en el desarrollo del médulo. Se tendra en cuenta la buena presentacion,
claridad y puntualidad en la entrega. La ponderacién de este apartado, a efectos de calificacion en la nota de la evaluacion
sera del 10%




Actitud: Se valorard mediante la asistencia regular y puntual . Si las faltas injustificadas superan el 15% de las faltas
totales de cada trimestre se penaliza con un punto menos. Si las faltas no superan dicho porcentaje, se le aplicara el
prorrateo correspondiente. La ponderacion sera del 10% ( 1 punto).

La nota de cada evaluacion sera el resultado de la suma de los tres apartados anteriores. Para superar cada una de las
evaluaciones serd requisito minimo tener una calificacion igual o superior a 5 puntos.

Se realizara una recuperacion durante el curso para aquellos alumnos que:
- No se han presentado a la primera convocatoria.
- Tienen que recuperar la materia
- Quieran subir nota.

En caso de no aprobar en esta recuperacion, tendran que realizarla a final de curso, en convocatoria ordinaria, ( salvo que
el profesor de manera excepcional considere otra cosa).

Con respecto a las recuperaciones hay que indicar que la prueba practica de contenidos contables que se realiza en la 22
evaluacion, en caso de suspenderla, se recuperara en la 32 evaluacion si se aprueba el examen global de todos los
contenidos contables practicos (examen que se realiza en dicha evaluacion).




Mdédulo: Comunicacion y Atencion al Cliente. Duracion 160 h.  1° T.S.A.F.

Capacidades Terminales

1. Caracterizar técnicas de comunicacidn institucional y promocional, distinguiendo entre internas y externas.

2. Realizar comunicaciones orales presenciales y no presenciales, aplicando técnicas de comunicacion y adaptandolas a la
situacion y al interlocutor.

3. Elaborar documentos escritos de caracter profesional, aplicando criterios linglisticos, ortograficos y de estilo.

4. Determinar los procesos de recepcion, registro, distribucion y recuperacion de comunicaciones escritas, aplicando
criterios especificos de cada una de estas tareas.

5. Aplicar técnicas de comunicacién, identificando las mas adecuadas en la relacidn y atencion a los clientes/usuarios.

6. Gestionar consultas, quejas y reclamaciones de posibles clientes, aplicando la normativa vigente.

7. Organizar el servicio postventa, relacionandolo con la fidelizacion del cliente.

Contenidos

Unidad de trabajo 1: ORGANIZACIONES EMPRESARIALES.

Unidad de trabajo 2: COMUNICACION E INFORMACION.

Unidad de trabajo 3: COMUNICACION E IMAGEN CORPORATIVA.

Unidad de trabajo 4: COMUNICACION ESCRITA EN LA EMPRESA.

Unidad de trabajo 5: CORRESPONDENCIA COMERCIAL |.

Unidad de trabajo 6: CORRESPONDENCIA COMERCIAL II.

Unidad de trabajo 7: GESTION DE CORRESPONDENCIA E INFORMACION.
Unidad de trabajo 8: ATENCION AL CLIENTE/CONSUMIDOR.

Unidad de trabajo 9: ORGANIZACION DEL SERVICIO POSVENTA.

Unidad de trabajo 10: RECLAMACIONES Y DERECHOS DEL CONSUMIDOR.
Unidad de trabajo 11: MARKETING E IMAGEN EMPRESARIAL.

Unidad de trabajo 12: CONOCIMIENTO E INVESTIGACION DEL MERCADO.

Criterios de Evaluacion

Los criterios a tener en cuenta los podemos clasificar en tres bloques, que son los siguientes:

1.- Contenidos.

Para superar y aprobar esta materia el alumno/a habra de demostrar haber adquirido los contenidos exigidos
en la programacion del médulo. Para ello se programaran pruebas tedrico-practicas, a través de las cuales se
evaluara el nivel de conocimientos de cada alumno. Este apartado se ponderara con el 85%, teniendo en
cuenta que en cada una de las pruebas realizadas debe haber obtenido una calificacién minima de 4,5.

2.- Actividades.

Se valoraran los ejercicios, trabajos y actividades de clase, orales y/o escritas; para lo cual, se tendrd en cuenta
la buena presentacién, limpieza, claridad y puntualidad en la entrega y/o exposicion de los mismos. La
ponderacién de este apartado a efectos de calificacion en la nota de evaluacién sera del 5%.

3.- Actitud.

Este apartado se ponderara con el 10% en la calificacion de la nota de la evaluacion. Se valorara mediante la
asistencia regular y puntual.

Si las faltas injustificadas superan el 15% de las horas del modulo, se le restard un punto en la calificacion. Si
las faltas no llegan a dicho porcentaje, se le aplicara el prorrateo correspondiente.

La nota de cada evaluacioén sera el resultado de la suma de los tres apartados.

Para superar cada una de las evaluaciones, sera requisito minimo tener una calificacion igual o superior a 5
puntos. Para superar el médulo, el alumno debera superar cada una de las evaluaciones del curso de forma
independiente. En caso de que no superara alguna evaluacion, la calificacion final seria de suspenso.

Se realizara una recuperacion durante el curso para aquellos alumnos que:

e No se han presentado a la primera convocatoria.

e Tienen que recuperar la materia por no alcanzar el nivel exigido.

e Quieran subir nota.

En caso de no aprobar en esta segunda convocatoria tendran que realizarla al final del curso en la convocatoria




ordinaria, salvo que el profesor, de manera excepcional, considere otra cosa.

Moédulo: Inglés. Duracion 128 horas 1°T.S.AF.

Resultados de aprendizaje

Reconocer informacion profesional y cotidiana contenida en todo tipo de discursos orales emitidos por
cualquier medio de comunicacion en lengua estandar, interpretando con precision el contenido del mensaje.
Interpretar informacion profesional contenida en textos escritos complejos, analizando de forma
comprensiva sus contenidos.

Emitir mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situacién y adaptandose al
registro linguistico del interlocutor.

Elaborar documentos e informes propios de la actividad profesional o de la vida académica y cotidiana,
relacionando los recursos linguisticos con el propésito del escrito.

Aplicar actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacién, describiendo las
relaciones tipicas y caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Contenidos

Unit 1: Present Simple. Introductions, greetings and goodbyes.

Unit 2: Present Continuous. Making contact. Offers and requests.

Unit 3: Past simple, Present Perfect Simple and Continuous. Opinions and suggestions.
Unit 4: Future: Present Continuous, going to, will. Agreeing and disagreeing. Asking for information.
Unit 5: Relative clauses. Making arrangements.

Unit 6: Modal verbs, | wish, if only. Invitations

Unit 7: Phrasal verbs. Hypothesis and speculations.

Unit 8: Conditionals. Social responses.

Unit 9: The passive voice. Persuasion and warning.

Unit 10: Reported speech. Conversation skills: turn taking and topic maintenance.

Unit 11: Connectors. Conversation skills: supporting arguments, showing understanding

Unit 12: False friends. Conversation skilss: exemplifying, asking for clarification.

Criterios de Evaluacion

Para superar y aprobar esta materia el alumno/a habra de demostrar haber adquirido los conocimientos
exigidos en la programacion de la asignatura; haber realizado los ejercicios, tareas y proyectos
correspondientes y tener una actitud positiva ante la materia y el proceso de aprendizaje.

La calificacion sera en funcién de las capacidades desarrolladas, siendo la valoracién de un 85 % para las
pruebas objetivas de las unidades didacticas, 5 % para el trabajo en clase y la participacion en actividades
comunicativas y 10 % para la actitud.

La actitud se valorard mediante la observacion directa del profesor en clase, atendiendo a:

o Interés y participacién en clase, observando el esfuerzo individual.

o Atencion en las explicaciones y resolucion de dudas, aprovechando el tiempo dado para el
trabajo personal.

o Hacer un esfuerzo por superar las dificultades surgidas en evaluaciones anteriores,
independientemente de que haya aprobado, suspendido o recuperado.

o Mantiene habitualmente una conducta adecuada, de acuerdo con las normas de




convivencia establecidas.
o Asistencia regular y puntual.

A efectos de superar los Conocimientos, no se podra compensar ninguna nota inferior a 4 sobre 10 en ningdn
examen. Si la nota de la evaluacion es mayor o igual a 5 sobre 10 se entiende como evaluacién aprobada. En
caso de no aprobar tendran que realizarla ya en la prueba final del curso.

Si algun alumno falta de manera justificada al examen, tendra derecho a realizarlo en fecha acordada con el
profesor, salvo que el profesor de manera excepcional indique otra cosa.

Médulo: Formacién y Orientacion Laboral. Duracion 96 horas 1°T.S.AF.

Resultados de aprendizaje

Seleccionar oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Aplicar las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia para la consecuciéon de los objetivos de
la organizacion.

Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas
en los diferentes contratos de trabajo.

Determinar la accién protectora del sistema de la seguridad social ante las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones.

Evaluar los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

Participar en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Aplicar las medidas de prevencion y proteccidn, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral
del Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

Contenidos

Unidad 1: El Derecho del trabajo.

Unidad 2: El contrato de trabajo y las modalidades de contratacion.
Unidad 3: La jornada laboral y su retribucion.

Unidad 4: El recibo de salarios: la némina.

Unidad 5: La salud laboral.

Unidad 6: La gestién de la prevencién en la empresa.

Unidad 7: Los riesgos laborales derivados de las condiciones ambientales.
Unidad 8: Los riesgos laborales derivados de las condiciones de seguridad, ergonémicas y psicosociales.
Unidad 9: Medidas de prevencién y proteccion. El Plan de autoproteccion.
Unidad 10: Los primeros auxilios en la empresa.

Unidad 11: Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Unidad 12: Basqueda activa de empleo.

Unidad 13: Seleccién de personal.

Unidad 14: Participacion de los trabajadores en la empresa.

Unidad 15: La organizacién del trabajo y los nuevos entornos emergentes.
Unidad 16: El Sistema de la Seguridad Social.

Unidad 17: Equipos de trabajo.

Unidad 18: Los conflictos en la empresa.

Criterios de Evaluacion




Los criterios a tener en cuenta los podemos clasificar en tres bloques, que son los siguientes:

1.- Contenidos.

Para superar y aprobar esta materia el alumno/a habra de demostrar haber adquirido los contenidos exigidos
en la programacion del médulo. Para ello se programaran pruebas teérico-practicas, a través de las cuales se
evaluara el nivel de conocimientos de cada alumno. Este apartado se ponderara con el 85%, teniendo en
cuenta que en cada una de las pruebas realizadas debe haber obtenido una calificacién minima de 4,5.

2.- Actividades.

Se valoraran los ejercicios, trabajos y actividades de clase, orales y/o escritas; para lo cual, se tendra en cuenta
la buena presentacion, limpieza, claridad y puntualidad en la entrega y/o exposicion de los mismos. La
ponderacién de este apartado a efectos de calificacion en la nota de evaluacién sera del 5%.

3.- Actitud.

Este apartado se ponderara con el 10% en la calificacién de la nota de la evaluacion.

Se valorara mediante la asistencia regular y puntual.

Si las faltas injustificadas superan el 15% de las horas del modulo, se le restard un punto en la calificacion. Si
las faltas no llegan a dicho porcentaje, se le aplicara el prorrateo correspondiente.

La nota de cada evaluacion sera el resultado de la suma de los tres apartados.

Para superar cada una de las evaluaciones, sera requisito minimo tener una calificacion igual o superior a 5
puntos. Para superar el médulo, el alumno deberé superar cada una de las evaluaciones del curso de forma
independiente. En caso de que no superara alguna evaluacion, la calificacion final seria de suspenso.

Se realizara una recuperacion durante el curso para aquellos alumnos que:

¢ No se han presentado a la primera convocatoria.

e Tienen que recuperar la materia por no alcanzar el nivel exigido.

e Quieran subir nota.

En caso de no aprobar en esta segunda convocatoria tendran que realizarla al final del curso en la convocatoria
ordinaria, salvo que el profesor, de manera excepcional, considere otra cosa.




Modulo: GESTION DE RECURSOS HUMANOS. Duracion 120h.  2° T.S.AF.

Capacidades Terminales

e Gestionar la documentacion que genera el proceso de contratacion, aplicando la normativa vigente.

o |dentificar las obligaciones administrativas del empresario con la Seguridad Social, tramitando
documentacion y realizando los célculos procedentes.

e Confeccionar los documentos derivados del proceso de retribucién de recursos humanos y las obligaciones
de pagos, aplicando la normativa vigente.

e Realizar los tramites de liquidacion e ingreso de las cotizaciones de la Seguridad Social e IRPF.

¢ Realizar las tareas administrativas correspondientes a la modificacion, suspension y extincion del contrato
de trabajo.

Contenidos

Blogue temético I. La contratacidn laboral en la empresa y modalidades de contratacion laboral.

Bloque tematico Il. El sistema de Seguridad Social y Financiacion y Prestaciones de la Seguridad Social.
Blogue temético Il. El salario.

Bloque temético IV. Liquidaciones e Ingresos de las de las cotizaciones de la Seguridad Social e IRPF.

Bloque temético V. Gestién de la modificacion y suspension y modificacion del contrato de trabajo.

Criterios de Evaluacion

Para valorar el aprendizaje de los alumnos en relacion-con el desarrollo y adquisicion de las capacidades
terminales, se valorara preferentemente el trabajo diario del alumnado, ademas se realizaran pruebas objetivas
de las distintas unidades did4cticas, con las correspondientes recuperaciones si dichas pruebas no son
superadas

La calificacion sera en funcién de las capacidades desarrolladas, siendo la valoracion de un 70% para las
pruebas objetivas de las unidades didacticas,20% para la valoracion de los trabajos y el 10% para la asistencia
y actitud positiva.

Las actividades se valoraran en teniendo en cuenta los siguientes parametros: entrega de la totalidad de las
practicas, entrega en la fecha acordada, y perfeccion de las mismas.

Para cuantificar la nota de la asistencia se considerara el 10%, cuando no se haya faltado ningin dia en el
periodo previo a la prueba objetiva, y se realizara proporcion correspondiente en caso de ausencias no
justificadas fehacientemente. En todo caso la prueba objetiva y las actividades son obligatorias su realizacion y
entrega.

Criterios minimos

Para poder aprobar el médulo, el alumno debera realizar y entregar todas las actividades programadas, ademas
de obtener como minimo un “cinco” en cada una de las pruebas objetivas que se realicen.




Modulo: GESTION FINANCIERA. Duracion 126 h. 2°T.S.AF.

Resultados de Aprendizaje

e Determinar las necesidades y las ayudas econdémicas optimas para las empresas, identificando las
alternativas posibles.

e Clasificar los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y formas de contratacion.

e Evaluar productos y servicios financieros del mercado, realizando los calculos y evaluando los informes
oportunos

e Caracterizar la tipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora.

e Seleccionar inversiones en activos financieros o econémicos, analizando sus caracteristicas y realizando
los oportunos célculos.

e Integrar los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o territoriales de la empresa/organizacion,
verificando la informacion que contiene

Contenidos

Unidad didactica I: El Sistema financiero espafiol

Unidad didéctica II: Estructura del Sistema Financiero espafiol

Unidad didéctica IIl: Célculo financiero

Unidad didéctica IV: Productos Financieros de Pasivo

Unidad didéactica V: Productos Financieros de Activo |

Unidad didactica VI: Productos y servicios de Activo I

Unidad didéactica VII: Servicios Financieros

Unidad didactica VIII: Productos'y servicios de Seguros |

Unidad didéctica IX: Productos de Seguros I

Unidad didéactica X: El mercado de valores

Unidad didéactica XI: Valores Mobiliarios

Unidad did4ctica XllI: Los Fondos de inversion y los productos Derivados
Unidad didactica XIII: Seleccién de Inversiones

Unidad didactica XIV: Clasificacion de las fuentes de Financiacion. A largo y a corto plazo

Unidad didactica XV: Planificacion Financiera y control Presupuestario

Criterios de Evaluacion

Contenidos

Para superar y aprobar esta materia el alumno/a habra de demostrar haber adquirido los contenidos exigidos
en la programacion del médulo, para ello se estableceran a lo largo del curso unas pruebas teérico/practicas a
través de las cuales se valorara el nivel de conocimientos adquiridos por los alumnos.

Este apartado se ponderara con el 80%, teniendo en cuenta que en cada una de las pruebas realizadas debe
de haber obtenido una calificacién minima de 4,5.

Actividades

Se valorara el trabajo realizado por el alumno, mediante la realizacién de las actividades, ejercicios, trabajos etc
y cualquier otra que se pueda programar en el desarrollo del médulo. Se tendra en cuenta la presentacion,
claridad y puntualidad en la entrega.

La ponderacidn de este apartado a efectos de calificacion en la nota sera del 10%.

Actitud
Se valorara mediante la asistencia regular y puntual a clase. Si se falta de forma injustificada a mas del 15% de

las horas totales de cada trimestre, se penalizara con un punto negativo. Si las faltas no superan el % sefialado,
se le aplicara una reduccion que sera proporcional a las faltas cometidas.




La nota de cada evaluacioén seré el resultado de aplicar los correspondientes porcentajes, es decir 80% para los
contenidos, 10% para las actividades y 10% para las asistencia.

Se realizara una recuperacion para aquellos alumnos que:
- No se has presentado a la primera convocatoria
- Tienen que recuperar por no alcanzar el nivel exigido
- Quieran subir nota

En caso de no aprobar en esta segunda convocatoria( recuperacion) el alumno lo hara en la convocatoria
ordinaria de final de curso.




Modulo: Contabilidad y Fiscalidad. Duracién 126 h 2°T.S.AF.

Resultados de aprendizaje

1- Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones de
trascendencia econdémico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el
Plan General de Contabilidad.

2- Realiza la tramitacién de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de Sociedades y
el IRPF, aplicando la normativa de caracter mercantil y fiscal vigente.

3- Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio econémico a partir de la
informacion y documentacién de un ciclo econémico completo, aplicando los criterios del PGC y la
legislacién vigente.

4- Confecciona las cuentas anuales y verifica los tramites para su depodsito en el Registro Mercantil,
aplicando la legislacién mercantil vigente.

5- Elabora informes de analisis sobre la situacion econémica-financiera y patrimonial de una empresa,
interpretando los estados contables

6- Caracteriza el proceso de auditoria en la empresa, describiendo su propésito dentro del marco
normativo espafiol

Contenidos

Unidad 1 - Las compras y ventas en el PGC

Unidad 2 - Gastos e ingresos de explotacion

Unidad 3 — Acreedores y deudores por operaciones comerciales.
Unidad 4 — El inmovilizado

Unidad 5 — El inmovilizado intangible

Unidad 6 — Fuentes de financiacion

Unidad 7 — Operaciones de fin de ejercicio. Las cuentas anuales
Unidad 8 — Andlisis econdmico -financiero

Unidad 9 — Auditoria de cuentas

Unidad 10 — EI IAE y el Impuesto de Sociedades

Unidad 11 — El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
Unidad 12 - Aplicaciones informaticas. Contaplus Elite

Criterios de Evaluacion

Distinguimos tres bloques:

Contenidos:

Para superar y aprobar esta materia el alumno/a habra de demostrar haber adquirido los contenidos
exigidos en la programacién del modulo, para ello se realizaran pruebas tedricas/practicas a través de las
cuales se evaluara el nivel de conocimientos de cada alumno. Este apartado se ponderara con el 80%,
teniendo en cuenta que en cada una de las pruebas realizadas debe haber obtenido una calificacion
minima de 4,5 ( es decir hago media a partir de 4,5)

Actividades: Se valorara el trabajo realizado por el alumno, mediante la realizacion de actividades,
ejercicios, trabajos, etc y cualquier otra que se pueda programar en el desarrollo del médulo. Se tendra en
cuenta la buena presentacion, claridad y puntualidad en la entrega. La ponderacién de este apartado, a
efectos de calificacion en la nota de la evaluacion sera del 10%

Actitud: Se valorard mediante la asistencia regular y puntual . Si las faltas injustificadas superan el 15%
de las faltas totales de cada trimestre se penaliza con un punto menos. Si las faltas no superan dicho
porcentaje, se le aplicara el prorrateo correspondiente. La ponderacion sera del 10% ( 1 punto).




La nota de cada evaluacion sera el resultado de la suma de los tres apartados anteriores. Para superar
cada una de las evaluaciones sera requisito minimo tener una calificacion igual o superior a 5 puntos.

Se realizard una recuperacion durante el curso para aquellos alumnos que:
- No se han presentado a la primera convocatoria.
- Tienen que recuperar la materia
- Quieran subir nota.

En caso de no aprobar en esta recuperacion, tendran que realizarla a final de curso, en convocatoria
ordinaria, (salvo que el profesor de manera excepcional considere otra cosa).

En el mes de marzo se recuperara, solo, la 22 evaluacion. Si la primera evaluacién no se recuperd en su
fecha, se realizara ya en convocatoria ordinaria ( como he indicado antes)




Gestion Logistica y Comercial. Duracion 105 h 2°T.S.A.F.

Capacidades Terminales

e Elabora planes de aprovisionamiento, analizando informacién de las distintas areas de la
organizacion o empresa.

¢ Realiza procesos de seleccion de proveedores, analizando las condiciones técnicas y los
parametros habituales.

¢ Planifica la gestion de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de
negociacién y comunicacion.

e Programa el seguimiento documental y los controles del proceso de aprovisionamiento,
aplicando los mecanismos previstos en el programa y utilizando aplicaciones informaticas.

o Define las fases y operaciones que deben realzarse dentro de la cadena logistica,
asegurandose la trazabilidad y calidad en el seguimiento de la mercancia.

Contenidos

Unidad 1: Cadena logistica del producto.

Unidad 2: Planificacion del aprovisionamiento

Unidad 3: Costes y volumen 6ptimo de pedido.

Unidad 4: Proceso de compras: busqueda de proveedores.
Unidad 5: Seleccién del proveedor y negociaciéon de'la compra.
Unidad 6: El IVA.

Unidad 6: Documentos con proveedores y clientes |.

Unidad 7: Documentos con proveedores y clientes I.

Unidad 8: Expedicion, logistica inversa y transporte.

Criterios de Evaluacion

Contenidos:

Para superar y aprobar esta materia el alumno/a habra de demostrar haber adquirido los
contenidos exigidos en la programacion del modulo, para ello se realizaran pruebas tedricas a
través de las cuales se evaluara el nivel de conocimientos de cada alumno. Este apartado se
ponderara con el 85%, teniendo en cuenta que en cada una de las pruebas realizadas debe
haber obtenido una calificacién minima de 5.

Actividades: Se valorara el trabajo realizado por el alumno, mediante la realizacibn de
actividades, ejercicios, trabajos, etc y cualquier otra actividad que se pueda programar en el
desarrollo del mddulo.

Se tendra en cuenta la buena presentacion, claridad y puntualidad en la entrega.
También se tendra en cuenta el interés y participacion en clase mediante observacién continua y
directa del esfuerzo individual, y preguntas al alumno/a en clase.

La ponderacion de este apartado, a efectos de calificacion en la nota de la evaluacion sera del
5%

Actitud: Se valorara mediante la asistencia regular y puntual . Si las faltas injustificadas superan
el 15% de las faltas totales de cada trimestre se penaliza con un punto menos. Si las faltas
no superan dicho porcentaje, se le aplicara el prorrateo correspondiente. La ponderacion sera
del 10%.

La nota de cada evaluacion seré el resultado de la suma de los tres apartados anteriores. Para
superar cada una de las evaluaciones sera requisito minimo tener una calificacion igual o
superior a 5 puntos.




Se realizara una recuperacion durante el curso para aquellos alumnos que:
No se han presentado al examen.

Tienen que recuperar la materia.

Quieran subir nota.

En caso de no aprobar en esta recuperacion, tendran que realizarla a final de curso, en
convocatoria ordinaria, (salvo que el profesor de manera excepcional lo considere de otra
forma).

En el mes de Marzo se recuperara solo la 22 evaluacién. Si la 12 evaluacion no la realizo el
alumno en su fecha, la realizara en la convocatoria ordinaria.




Moédulo: Simulacién Empresarial. Duracion 126 h. 2°T.S.AF.

Resultados de aprendizaje

e Determina los factores de la innovacién empresarial, relacionandolos con la actividad de creacién de
empresas

e Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.

e Determina la organizacion interna de la empresa, la forma juridica y los recursos necesarios, analizando
las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto

e Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de analisis, verificando los diversos
factores que pueden influir en la misma.

e Gestiona la documentacién necesaria para la puesta en marcha de una empresa, analizando los tramites
legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realizacion del proyecto empresarial.

e Realiza la gestidn de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos.

Contenidos

Unidad 1: La idea de negocio y la innovacion empresarial. El plan de empresa
Unidad 2: Analisis y planificacion estratégica

Unidad 3: Formas juridicas

Unidad 4: Organizacion interna de la empresa. La cultura empresarial
Unidad 5: Tramites para la puesta en marcha

Unidad 6: Gestion comercial

Unidad 7: Plan de operaciones

Unidad 8: Fuentes de financiacion de la empresa

Unidad 9: Gestion de la contabilidad

Unidad 10: Evaluacién del proyecto

Unidad 11: Gestidn de recursos humanos. Los equipos de trabajo
Unidad 12: Gestion de las obligaciones fiscales

Criterios de Evaluacion

Para superar y aprobar esta materia el alumno/a debera demostrar en las pruebas escritas desarrolladas a
tal efecto que ha desarrollado minimamente los resultados de aprendizaje expuestos en la correspondiente
programacion didactica, obteniendo en cada una, una calificacion igual o superior a cuatro puntos y medio.
Dichas pruebas tendran una ponderacién en la calificacién de un 60%

Para la evaluacion del modulo profesional también se tendra en cuenta el trabajo de clase individual sobre el
cual se estructurara la realizacion del proyecto de administracion y finanzas de una forma adecuada. Los
avances en dicho proyecto deberan entregarse en las fechas fijadas para cada uno de los examenes parciales y
trimestrales del médulo profesional, valordndose su originalidad, viabilidad técnica y econémica, buena
presentacion, redaccion y claridad. El trabajo dedicado para la ealizacidn del Proyecto empresarial tendra una
ponderacién en la calificacion final de un 30%

Se exigira tener una actitud positiva ante la materia y el proceso de aprendizaje. Dicha actitud se
demostrar4 con la asistencia a clase del alumno. Por tanto, las faltas de asistencia reiteradas,
justificadas o no justificadas a clase se tendran en cuenta como criterio negativo de evaluacion. Se tendran
en cuenta las faltas de asistencia en clases anteriores a las pruebas escritas de este o de otros médulos
profesionales, asi como en los dias destinados al trabajo necesario para la realizacion del proyecto de
administracién y finanzas. Todo lo anterior tendrd una ponderacidon en la calificacion de un 10%. Si el
alumno falta a clase mas de un 15% de las horas totales, la calificacion en este apartado sera de cero puntos.

El 10% de la calificacion final sera en funcion de la calificacion obtenida en Etica empresarial (Hora de Libre
Configuracion), asignada al modulo profesional. Para aplicar dicho porcentaje, previamente debe haber
obtenido una calificacién minima de 5 puntos en el médulo profesional de Simulacién Empresarial.

La calificacion de cada evaluacion sera resultado de la suma de los tres apartados anteriores. Para
superar cada una de las evaluaciones en que se divide la asignatura seré requisito minimo obtener una
calificacion igual o superior a cinco puntos. No obstante, para poder establecer dicha ponderacion sera
necesario e indispensable haber cumplido con el primero de los puntos.




Aquellos alumnos que hayan aprobado una evaluacion pueden presentarse a una prueba extraordinaria
para mejorar la calificacion. Para ello ser4 necesario haber entregado en tiempo y forma todos los trabajos
solicitados durante el periodo evaluado, asi como haber tenido una asistencia a clase superior al 80%. En caso
de obtener una calificacion inferior a la obtenida en la evaluacion continua se conservara esta Ultima.

Aquellos alumnos que no hayan superado una evaluacion pueden presentarse a una prueba de
recuperacion. Esta se realizara al comenzar la siguiente evaluacion y se calificara como apta 0 no apta. En
caso de ser considerada apta tendra un valor de cinco puntos, a efectos de calculos posteriores.

La calificacion final en convocatoria ordinaria sera resultado de la media aritmética de las calificaciones
de cada una de las evaluaciones, siempre y cuando todas estén superadas. El alumno habréa superado la
asignatura completa en caso de haber obtenido una calificacion igual o superior a cinco puntos

Se conservaran las calificaciones de las evaluaciones que el alumno tenga superadas en evaluacion
continua. La calificacidn final en ésta sera resultado de la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
cada una de las evaluaciones, independientemente de si éstas se superaron en convocatoria ordinaria o
extraordinaria, siguiendo lo establecido para el caso de la convocatoria ordinaria.

Maodulo: Etica Profesional. Duracién 32 h.

Objetivos




Reconocer la dimensién moral de la vida humana, comprendiendo los rasgos especificos que la
fundamentan y valorando su importancia en la formacion de la propia personalidad.

Potenciar la construccion de un juicio moral autbnomo y una accién moral coherente con el mismo,
vertebrando pensamiento y accién sobre el desarrollo de la tolerancia, la solidaridad y las estrategias de
cooperacion.

Conocer y apreciar la propia profesion en cuanto a su contribucién no sélo a los fines especificos propios
de su actividad, sino a la vida humana en su conjunto en las condiciones histéricas, materiales y sociales
en los que se desarrolla la correspondiente actividad profesional.

Reconocer y valorar al cliente de los servicios profesionales como persona cuyas opiniones, convicciones y
derechos deben ser respetados, que debe ser cumplidamente informado, y que debe dar su
consentimiento para que el profesional pueda actuar.

Apreciar la participacion activa y solidaria en la vida empresarial y en la vida colectiva, mediante la
elaboracion de propuestas e hipétesis de justicia social, favoreciendo el desarrollo de un compromiso ético
efectivo que contribuya a la eliminacion de prejuicios y discriminaciones de cualquier clase.

Contenidos

Tema 1. Introduccion: Acercandonos a la Etica.
Tema 2. El sujeto ético.

Tema 3. El principio de beneficencia.

Tema 4. El principio de autonomia.

Tema 5. El principio de justicia.

Criterios de Evaluacioén

Para valorar el aprendizaje en relacion con los objetivos de la materia, los alumnos realizaran las
actividades recogidas en los apuntes y otras propuestas por el profesor, y se valorara el desarrollo y la
construccion de un juicio moral autébnomo a través de distintos comentarios éticos. Dichas actividades
podran reforzarse en algin caso con trabajos monogréficos y pruebas objetivas.

Por las caracteristicas de esta materia se tendran en cuenta de manera especial: la asistencia a clase, la
puntualidad, la participacion individual y en grupo, el afan por aprender y superarse, la buena presentacion,
la actitud de escucha, la aceptacion del otro, el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la solidaridad...
actitudes importantes para formar un buen profesional.

Criterios de evaluacion : tener una libreta por grupos de 3 0 4 alumnos. Se valorara el 50% la libreta,20%
examen, 10 % asistencia y 20 % actitud.

Mas de 4 faltas sin justificar O puntos

Menos de 4 faltas sin justificar 1 punto

Mal comportamiento en clase 0 puntos

Buen comportamiento en clase 1 punto

Muy buen comportamiento y participacién 2 puntos.

Moédulo: Formacion en Centros de Trabajo. Duracién minima 320 h. 2°T.S.AF.

Capacidades Terminales




e Confeccionar y aplicar el tratamiento requerido a la documentacién en cada una de las fases del proceso o
procedimiento administrativo, utilizando medios informaticos si procede.

e Identificar la informacién econdmico—financiera que transmiten los documentos administrativos para

realizar el registro contable en tiempo y forma.

e Desarrollar las relaciones necesarias en aquellas actividades administrativas que requieran un trato

personal directo.

e Cumplir cualquier actividad o tarea administrativa asignada con responsabilidad profesional, demostrando

una actitud de superacion y respeto.

Criterios de Evaluacion

La valoracién de este médulo se realizara en los términos de “Apto” y “No Apto”, valorandose la adquisicién por

parte del alumnado de las siguientes capacidades:

- Competencias Profesionales
- Capacidad de realizar las tareas
encomendadas
- Aplicacién de técnicas adecuadas
- Adaptacion a los trabajos
- Correccion en la realizacion de las tareas

- Competencias Organizativas

- Puntualidad en la incorporacion al centro
de trabajo

- Empleo de normas de seguridad

- Realizacion de las tareas en los plazos
establecidos

- Capacidad de trabajo en grupo

- Habito de trabajo

- Competencias Relacionales
- Solicita ayuda cuando la necesita
- Cooperacion con los miembros del grupo
- Integracidn en el grupo de trabajo
- Comportamiento maduro y responsable

- Capacidad de Respuesta a las Contingencias
- Iniciativa mostrada
- Aporte de ideas y soluciones a problemas
- Actuacidén ante contingencias
- Utilizacion de medios adecuados

Modulo: Proyecto de administracion y finanzas

Duracion 50 horas

2°T.S.AF.

Resultados de aprendizaje




Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.

Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacion asociada.
Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados

Criterios de Evaluacion

Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o
servicio que ofrecen.

Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas y valorado las oportunidades de
negocio previsibles en el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones de
aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de
produccion o de servicio que se proponen.

Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de implementacion.
Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.
Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucién de las actividades.

Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion definiendo el plan de prevencion de riesgos vy los
medios y equipos necesarios.

Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucién en un plan de empresa

Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse durante la
realizacion de las actividades, su posible solucidn y registro.

Criterios de Evaluacion

La realizacion del proyecto de administracién y finanzas se desarrollara a partir del trabajo desarrollado
desde el médulo profesional de simulacion empresarial y partiendo de los conocimientos adquiridos a lo
largo de los diferentes médulos profesionales del ciclo formativo.

El proyecto de empresa se entregara al profesor responsable del moédulo profesional de simulacion
empresarial en soporte papel con el margen suficiente para su correccion

Para la valoraciéon del mismo que evaluara la originalidad de la idea de negocio, viabilidad técnica y
econdmica, buena presentacion, redaccion y claridad, asi como su defensa frente al grupo clase.

A comienzos de curso se facilitard al alumnado un guién para su realizacion, acorde al desarrollo de
contenidos del médulo de simulacion empresarial. Sera necesario responder adecuadamente a cada uno
de los apartados del mismo, aplicando los conocimientos adquiridos en la idea de negocio elegida.




